
INSTITUTUL TEOLOGIC ADVENTIST 
FACULTATEA DE TEOLOGIE ADVENTISTĂ 
DEPARTAMENTUL TEOLOGIE – LITERE – ASISTENŢĂ SOCIALĂ – ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI 
 

PLAN MANAGERIAL 

2011-2014 

Lect. univ. dr. Gheorghe Modoran 

 

Planul managerial prezintă principalele elemente propuse a fi 

implementate de Departamentul Teologie – Litere – Asistenţă Socială – Ştiinţe 

ale Educaţiei în intervalul 2011-2014. 

OBIECTIVE 

Obiectivul general pe care îl vom urmări este creşterea prestigiului 

Departamentului în cadrul Institutului Teologic Adventist prin implicarea 

membrilor săi în consolidarea calitativă a învăţământului superior şi excelenţa 

în domeniul calităţii procesului educativ şi didactic universitar şi a cercetării 

ştiinţifice. 

OBIECTIVE STRATEGICE 

1. Perfecţionarea activităţii didactice realizate de cadrele didactice din 

Departament; 

2. Intensificarea eforturilor depuse în vederea transmiterii către 

studenţi a valorilor şi principiilor morale-spirituale; 



3. Perfecţionarea cadrelor didactice atât în vederea derulării optime a 

activităţii de predare, cât şi a celei de cercetare; 

4. Crearea unui mediu propice schimbului de idei şi experienţa 

profesională în cadrul Departamentului. 

ACTIVITATEA DIDACTICĂ 

1. Perfecţionarea continuă a tuturor activităţilor didactice, profesional-

ştiinţifice şi moral-spirituale; 

a. Implicarea fiecărui membru al Departamentului în sensul 

modelului moral şi al lărgirii orizontului de pregătire ştiinţifică; 

b. Formarea profesională a studenţilor de o manieră care să le 

permită să devină specialişti în domeniul activităţii lor. 

2. Asigurarea unei discipline universitare şi eficiente a tuturor cadrelor 

didactice din Departament, prin mijloace care vor fi stabilite de către 

întregul colectiv, pornind de la legislaţia actuală şi regulamentele de 

ordine interioară; 

3. Stimularea cadrelor didactice tinere pentru finalizarea publicistică a 

preocupărilor de cercetare în reviste de prestigiu, precum şi în 

volume de autor; 

4. Crearea posturilor didactice necesare promovării acelor membri ai 

departamentului care îndeplinesc toate condiţiile şi criteriile legale; 

5. Promovarea unui comportament etic în comunitate; 



6. Atragerea în activitatea profesională şi ştiinţifică a unor cadre 

didactice de prestigiu din Universitatea Bucureşti; 

7. Continuarea eforturilor de diversificare a ofertei didactice, mai ales 

pentru programele de masterat; 

8. Susţinerea elaborării, îmbunătăţirii şi modernizării programelor 

analitice; 

9. Contribuirea la diseminarea valorilor într-o societatea bazată pe 

cunoaştere. 

ACTIVITATEA DE CERCETARE 

1. Organizarea de sesiuni/dezbateri ştiinţifice atât la nivelul cadrelor 

didactice, cât şi a studenţilor; 

2. Creşterea numărului participanţilor la conferinţe şi congrese 

internaţionale; 

3. Încheierea de parteneriate cu alte universităţi; 

4. Stabilirea unor planuri de cercetare pe domenii de specialitate 

(teologie, pedagogie etc.); 

5. Dezvoltarea bazei materiale necesare cercetării. 
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